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(Se inicia la sesiéon a las doce horas veinte minu-
108).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCOY): Se abre la sesion. Tiene la
palabra el senor Secretario para leer el dnico Orden
del Dia. el tinico punto.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR GARCIA
CANTALEJO): Orden del Dia, primer punto: «Com-
parecencia del Exemo. Sr. Consejero de Presidencia y
Administracion Territorial para informar a la Comi-
sion sobre los motivos del anuncio de la huelga de
funcionarios en la Comunidad y principios dé acuer-
do a que se ha llegado con los sindicatos».

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
SASTRE LEGIDOY): Muchas gracias. Cothparezco an-
te esta Comisidn para informar, como se me ha solici-
tado. sobre los motivos de convocatoria de la huelga
que se iba a llevar a efecto el pasado dis dos de Abril

y que fue desc®ivocada por los sindicatos convocan- -

. I. . - .
tes. Comisiones Obreras y U.G.T., en escrito dirigido
a este Consejero el uno de Abril de este mismo mes.

Los motivos de la convocatoria de la huelga, segiin
manifestaban los propios convocantes, eran dobles.

En primer lugar, peticion de iniciacién de negociacio-
nes sobre homologacién y condiciones de trabajo del
personal al servicio de la Junta de Castilla y Leon. En
segundo lugar, manifestar la discrepancia con las rela-
ciones de puestos de trabajo elaborados para las dife-
rentes Consejerias y que se manifestaba, fundalmen-
talmente también, en dos temas: en primer lugar la
pretension de elevar los niveles minimos de los fun-
cionarios que correspondian a los grupos... a los que
tienen actualmente en funcién del grupo al que perte-
necen. Actualmente, en funcion de los Decretos de
Transfeencias, habia funcionarios de grupo A con el
nivel 11, del grupo B con el nivel 9, del grupo C con
el nivel 8, del grupo D con el nivel 6 y del grupo E con
el nivel 5, y se pretendia un aumento importante
respecto de esos niveles minimos. En segundo lugar se
pretendia también la reduccion de los puestos de fun-
cionarios que debian ser cubierios por ¢l sistema de
libre designacién con convocatoria publica, conforme
cstablece la Ley de la Funcion Publica.

Pues bien, después de la convocatoria hubo... des-
pués de la convocatoria de huelga. hubo negociacio-
nes con las centrales convocantes y. después de diver-
sas reunioncs. s¢ llegd a unos principios de acuerdos,
que son los siguicnies:

En primer lugar, proponer a la Junta de Castilla y
Ledn el compromiso de una reduccidon del nimero de
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puestos que debian de ser provistos por el sistema de
libre designacién con convocatoria publica. respecto
de lo indicado en el proyecto entregado en su dia.

En segundo lugar, que los puestos de trabajo de
esas relaciones de los grupos que se mencionaban
tenian que tener como minimo los siguientes niveles:
el A, 14, el B, 12;el C. 10 el D, 8. yel E, 7.

En tercer lugar, constituir una Ponencia de trabajo,
que ya habia sido indicada por este Consejero en la
reunidn habida en ¢l Consejo de la Funcion Pablica,
para los siguientes fines... para estudiar las futuras
relaciones de puestos de trabajo, con los siguientes
fines: en primer lugar, homogeneizacién de los pues-
tos de trabajo; en segundo lugar, estudio de los niveles
que corresponden a esos puestos de trabajo, analizan-
do los mismos, determinando la existencia de puestos
de trabajo de diferentes niveles que permitan la carre-
ra administrativa, y establecer la repercusién de la
aplicacion del nuevo sisterna retributivo. También,
respecto de los puestos de trabajo, también el estudio
de los puesios de trabajo de caracter laboral.

Esa Ponencia de trabajo elevard su propuesta al
Consejo de la Funcion Publica, que ella misma, como
6rgano asesor de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Leon, lo elevara en su dia a la Junta de
Castilla y Leon.

Por Gltimo, también se acordd la participacion de
los representantes del personal en las Comisiones de
Valoracion, a través de las centrales sindicales y con-
forme a lo establecido legalmente.

En base a estos acuerdos, los representantes de las
centrales convocantes de la huelga presentaron un
escrito ¢l uno de Abril por el cual desconvocaban la
huelga.

Nada mas vy muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCOQ). Muchas gracias. Se sus-
pende la sesion durante diez minutos.

{Se suspendid la sesidn a las doce horas treinta y
cinco minutos. y se reanudod a las doce horas cuarenta
¥ ¢inco minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Tiene la palabra el Porta-
voz del Grupo Mixto. que es quien ha pedido la
comparecencia de esta...

EL SENOR ALONSO RODRIGUEZ: Sefior Presi-
dente, yo carecia de conocimiento que esta compare-
cencia la habia pedido el Grupo Mixto. Esta mafnana
recibi la llamada del Portavoz en esta Comisién. An-
tonio Martin Beaumont v que me dijo que por favor

le sustituyera que no podia venir. Yo muy poco mas
puedo anadir. nada mas que no cstoy de acuerdo con
los planteamientos de los sindicalos porque como
anuncian no hacen: es decir, que en Castilia y Ledn se
anuncia y no sc¢ hace nada porque todavia vivimos ¢n
una Comunidad que no es capaz de acoger a todos los
hijos. que los hijos alin tienen que emigrar. Entonces,
cuando vivamos en una Comunidad quc es capaz de
acoger a todos sus hijos. entonces no s¢ anunciaran.,
se haran las huclgas estilo Reinosa, que ¢s como sc¢
consiguen las cosas.

Yo lo unico que agradezco que voy a tener oportu-
nidad ya de hablar ante las Cories. para que gueden
registradas, que doy mi ncgativa a que este Procura-
dor nacionalista s¢ lc va a prohibir la oportunidad de
hablar en estas Cortes. porque tiene varias Proposi-
ciones de Ley y No de Ley y preguntas que llevan mas
de dos anos y no salen.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO). Schor Alonso. cifiasc a la
cuestion, exclusivamente. a lo que cstamos tratando
dec la comparecencia del seior Conscjero.

EL SENOR ALONSO RODRIGUEZ;: Seior Presi-
dente, le agradczco nada mas haya tenido la oportuni-
dad de hablar, trasmitiendo el ruego del seiior Martin
Beaumont y quc queden mis palabras grabadas, que
doy una queja. de que algun dia en Castilla y Leén
acogera a sus hijos con los brazos abicertos y entonces
estas cosas que a mi me pasan no sucederan.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCQ): Muchas gracias. Tienc la
palabra el Portavoz del Grupo Popular., senor Posada.

EL SENOR ALONSO RODRIGUEZ: Yo pido
disculpas por retirarme. Sélo venia a decir eso.

EL SENOR POSADA MORENO: Setior Presiden-
te. senores Procuradores. senor Conscjero. Tras la
breve exposicion del seftor Conscjero sobre la convo-
catoria de huelga y la retirada o principio de acucrdo
a que se ha llegado. a mi lo primero que me cabe es
la duda de si realmente no cstamos mas que ante un
simple episodio de un proceso mucho mas importan-
te. mucho més profundo y mucho mis largo. Yo creo
que esta convocatoria de huclga por unos motivos
determinados y luego su desconvocatoria no cs mas
que una manifestacién de un malestar mas profundo
que existe cntre los funcionarios de la Comunidad
Autdénoma.

Motivos tienen, indudablemente. Yo no digo que
los motivos scan absolutamente achacables a la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma, a la Admi-
nistracién Pablica en general. Muchas, o una gran
parte de las medidas. sobre todo ¢n temas de perso-
nal, en temas de¢ remuneraciones, en temas de niveles.
en temas de clasificacion. que se toman en la Comuni-
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dad Auténoma se toman de acuerdo con unas instruc-
ciones que provienen del Ministerio de Administra-
ciones Publicas.

Entonces, ese descontento se plasmé en un mo-
mento dado en una convocatoria de huelga, que se ha
desconvocado; pero yo temo que en un future vuelva
a reanudarse, vuelva a haber convocatorias de huelga
y me temo que alguna vez aiguna de ellas se realice.
JPor qué? Pues porque insisto que los motivos son
profundos. .

Dicho esto, a mi me gustaria analizar un poco el
acuerdo al que se llegd con la Administracidon por
parte de los sindicatos. Por supuesto, lo primero que
llama la atencién, y llama la atencion extraordinaria-
mente, ¢s que la firma se haya hecho con UGT vy
Comisiones Obreras v falte CESIF, otro de los tres
sindicatos reconocidos por la Administracién Auto-
némica y que participa habitualmente en las delibera-
ciones sobre personal. No quiero... lo dejo aqui, por-
que segin la réplica que dé el sefor Consejero yo
seguiré interviniendo. No sé por qué falta, Con ¢llo lo
Gnico que senalo es esa ausencia, y querria conocer
los motivos de esa ausencia.

En segundo lugar, hay un tema que me sorprende
aqui, que es que los puestos de trabajo, los niveles
minimos se establecen: A, 14; B, 12; C, 10; D, 8; E, 7.
Yo pregunto: con respecto al Decreto llamado «de
rejilla» de la Administracion Central, ;coincide?, ;no
coincide? Segundo: ;hay niveles maximos? Y luego, v
ya mas ampliamente: ;qué pasa con esa clasificacién
de puestos de trabajo, con ese andlisis de los puestos
y la clasificacién de cada uno de ellos?

El que se forme una Ponencia de estudio, bien,
puede servir en un momento dado para que se des-
convoque una huelga y tiene una utilidad v me parece
bien que asi se haga, pero esa Ponencia, desde el uno
de Abril, ;ha trabajado?, ;se ha seguido reuniendo?,
¢se ha avanzado en ese aspecto? ;Hay verdaderamen-
te en marcha una clasificacién de puestos de trabajo?

Otro punto: hay que llegar con cierta rapidez al
nuevo sistema retributivo. Sé que ahi se puso una
Disposicion Transitoria que da un plazo, no recuerdo
¢l plazo. El plazo no se ha cumplido, pero lo que es
obvio es que en otras administraciones autonémicas,
y desde luego en la Administracién Central, ya hay un
nuevo sistema retributivo; por lo tanto, hay que im-
plantarle cuanto antes. Entonces mi pregunta es: jesta
eso estudiado a fondo? ;Se ha visto claramente la
repercusion econdémica que tiene?

Y luego un dltimo punto, que yo creo que ése si
que es muy interesante para los funcionarios de la
Comunidad Auténoma. Ha habide una subida sala-
rial del 5%, aplicable a todos los funcionarios; eso se
. ha hecho en base a unas previsiones de inflacion que
estaban alrededor del 6% como maximo, y el 5%
como objetivo a conseguir. Bueno, yo pregunto: ;la
Administracién Auténoma es consciente de que si la
inflacion supera ese 6%, que si la inflacion se pone en
un 7%, en una parte muy importante va a ser porque
ciertos convenios colectivos, una parte muy impor-

tante va a cstar en ese nivel del 7 6 7.5 y que los
funcionarios van a seguir con ¢l 52 Es decir. ;la Admi-
nistracion Autonémica se¢ ha plantcado aqui actuar
con una actitud propia si se superan... por ejemplo.
pucs en Octubre, en Noviembre, ¢n Diciembre, s¢ ve
que sc ha superado la inflacién prevista? (Va a actuar
de alguna forma. o va a actuar en funcién de lo que
diga ¢l Ministerio de Administraciones Piblicas en
funcién, también, de una reivindicaciéon gencral en
toda Espana? Yo creo que ahi era una oportunidad
para que la Administracion Autondémica schialara cual
€s su posicidn, para que no sec vean los funcionarios
de la Administraciéon Autondémica arrastrados a unas
actuaciones, que van a tener lugar inevitablemente,
porque eso cstd planteado asi. que si la inflacién
supera lo previsto y no va acorde con la subida sala-
rial de los funcionarios, que ha sido el 5%. l6gicamen-
te va a haber unos movimientos reivindicativos. Si se
va a adoptar una posicion por parte de la Comunidad
Auténoma, conviene que s¢ sefiale cuanto antes, por-
que no tendria razon el que hubicra aqui unas movili-
zaciones que luego condujeran a que se diera lo que
se pide en las movilizaciones si ya previamente se ha
pensado que puede darse. Es decir, no cedamos ante
la fuerza; preveamaos con tiempo y... lo justo, y si lo
justo es concederlo, y a mi me parece justo, digamoslo
antes. Que no se arranque con movilizaciones, con
huelgas, con enfrentamientos, y menos todavia con
enfrentamientos violentos. Este seria un poco el plan-
teamiento de nuestro Grupo.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Gracias, sefior Posada. Se-
nor Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
SASTRE LEGIDO): Muchas gracias. Contesto a las
observaciones y preguntas formuladas por ¢l repre-
sentante del Grupo Popular, indicando, en primer
lugar, que el acuerdo no se firma con CESIF porque
CESIF no convocd la huelga. Como muy bien sabe el
sefior Posada, los principios de acuerdo acaban indi-
cando que en base a esas proposiciones las centrales
sindicales firmantes de la peticion de huelga reconsi-
deraran el hecho y... su desconvocatoria. Dificilmente
podia desconvocar aquel que no ha firmado la convo-
catoria.

No entro, obviamente, a valorar si hizo bien CE-
SIF o no en convocar una huelga. Lo que si es claro
es que los acuerdos se firman para desconvocar la
huelga y, obviamente, se toman con aquellos que
habian convocado dicha huelga. .

La indicacién de que unos puestos de trabajo ten-
gan unos niveles, obviamente, no supone modificar,
no supone modificar ni derogar un Decreto, tanto en
el del Estado como el Decreto de la propia Comuni-
dad, porque el Decreto de la Comunidad -anterior
incluso al del Estado, el que se ha llamado después...—,
ya establecia que para los puestos que no tu-
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vieran nivel o lo tuvieran inferior el minimo seria el
A-11, el B-9, si no me equivoco, el C-8, D-6, etcétera.
Lo que aqui se hace es prever que precisamente a
funcionarios transferidos con esos niveles parece con-
veniente establecer ya de esta relacién, de estas prime-
ras relaciones, unos niveles distintos a aquellos con
los que han sido transferidos para posibilitar, en el
marco de esta Administracidn, la carrera administra-
tiva.

Aqui se planted, también por un representante de
su Grupo, ¢l problema de los funcionarios transferi-
dos con el A-11 y que podian consolidar el grado. Se
decia: a estos sefiores se les corta su carrera adminis-
trativa. Posiblemente esta banda del A-11 hasta el
A-30, que es el maximo previsto en el Decreto llama-
do «rejillaw, del Estado v que se aplica supletoriamen-
- te a la Administracién Autondmica, posiblemente sea
una banda aceptable en el Estado, pero posiblemente
¢sa banda a lo mejor no es del todo idénea en una
Administracién con un menor nimero de funcinarios
y que quiza no pueda haber puestos de trabajo sufi-
cientes para permitir la carrera administrativa, diga-
mos, de dos en dos.

Por eso, en base 2 esas consideraciones, es por lo
que, sin derogar, por supuesto, un Decreto de Estado
para ¢! cual no seriamos competentes, si que se esta-
blecen ya unos niveles minimos, 0 se determina que
unos puestos de trabajo tengan unos niveles que aqui
se establecen como minimo en los que antes he men-
cicnado: A-14, B-12, C-10, D-8 y E-7. Obviamente,
esto no significa, digamos, que éstos deban ser los
minimos que deban tener la relacidon de puestos de
trabajo. Yo he insistido mucho en que, de acuerdo
con la Ley, las relaciones de puestos de trabajo se
elaboran anualmente o hay la posibilidad legal de
elaborarse anualmente, por las distintas Consejerias
proponerse a la de Presidencia para su aprobacién por
la Junta. Por eso tiene sentido la creacién de una
Ponencia de trabajo para trabajar conjuntamente,
ahora ya si, en el seno del Consegjo de la Funcidn
Publica, con todas las centrales sindicales que forman
parte de ellas, entre ellas CESIF, para estudiar, entre
otros, el tema de los niveles, porque la propuesta
inicial de las centrales convocantes de la huelga era de
unos niveles superiores, pero yo indicaba que habia
que estudiar el tema de los niveles unido al tema de
la carrera administrativa y unido a la aplicacion del
sistema retributivo. Por eso se parte, digamos, de un
punto, pero, obviamente, no significa que sea el punto
ultimo al que haya que llegar. Eso es un tema objeto
de estudio para lo cual se crea la Ponencia de trabajo.

Se pregunta si esa Ponencia de trabajo esta traba-
jando, se ha reunido o no. Tengo que decir, v lo
lamento, que hasta la fecha no ha podido ser convoca-
da, entre otras razones porque alguna central sindical
a0n no nos ha mencionado quién es su representante.
Estamos a la espera de que uno de los representantes
de las centrales sindicales nos indiquen cual es su
representante. Se ha reiterado desde la Consejeria el
escrito para que se designe el representante de la

central sindical correspondiente. En el supuesto de
que no lo hiciera, no obstante, convocariamos ya, en
los primeros dias del proximo mes, a la Ponencia, con
la participacion de las centrales que hubieran mani-
festado, digamos, ya quién es el representante de ellas.

No hay incumplimiento legal de plazo en el hecho
de que la Junta no haya todavia determinado la crea-
cion del nuevo sistema retributivo, porque la Ley de
la Funcién Piblica senalaba que «la Junta lo determi-
naraw». Ahora bien, yo entiendo..., y con ello también
respondo al planteamiento global de analisis del siste-
ma retributivo que hacia el sefior Posada. que la
aplicacion del nuevo sistema retributivoe completo
tiene que venir, en primer lugar, aprobado por la Ley
de Presupuestos correspondiente en estas Cortes, por
lo siguiente. Efectivamente, se determina, segin la
Disposicidn Transitoria Sexta, que la Junta determina
la iniciacidn, la fecha de implantacion inicial del siste-
ma retributivo, establecido en el Titulo V de esta Ley.
Pero también se dice en la misma Ley que las cuantias
del complemento de destino y especifico —que éste si
que es un complemento nuevo en el nuevo sistema

, retributivo=- las cuantias tiencn que figurar nccesaria-

mente —articulo 59- en la Ley de Presupuestos de la
Comunidad. Por ello, yo creo que esta Ponencia de
trabajo es enormemente util, o debe ser enormemente
Gtil y conveniente para que estudiando los tres aspec-
tos: puestos de trabajo. niveles que deben tener., posi-
bilidad de carrera administrativa estableciendo que
haya puestos de trabajo quc permitan el ascenso, me-
diante las convocatorias pablicas correspondientes de
funcionarios, de acuerdo a lo establecido en la Ley. y
tercero, aplicacion del nuevo sistema retributivo con
la implantacién del nucvo complemento especifico y
la variacion cuantitativa del complemento de destino,
que es una de las cosas que comporta. Yo entiendo
que rcalizado este trabajo es cuando deben presentar-
s¢. en ¢l Proyecto de Ley de Presupuestos del proximo
ano, las cuantias correspondientcs a los complemen-
tos de destino y especifico, sobre todo., que es nuevo,
repito, para que la Junta pueda determinar el inicio de
la implantacidén de este sistema retributivo.

En cuanto al tema de la subida salarial que aplica
la Administracién, bueno. la respuesta yo creo que es
obvia: la Administracion, en ese punto, esta limitada
por la Ley. por la Ley: no es un tema del Ministerio
de Administraciones Publicas. Es un tema de la Ley
de Presupuestos del Estado y de 1a Ley de Presupues-
tos de la Comunidad. La Ley de Presupuestos del
Estado establece ¢l montante global de la masa sala-
rial, por asi decirlo. de los funcionarios, que puede
incrementarse no solamente para el Estado, sino tam-
bién -asi se dice- para la Administracién de las Co-
munidades Auténomas. Justamente por c¢llo, también
la Ley de Presupuestos de la Comunidad establece cl
mismo porcentaje y la Administraciéon de la Comuni-
dad no puede ahi si no cbedecer la Ley, la Ley de
Presupuestos de la Comunidad, que viene, repito. en
este punto condicionada por la Ley de Presupuestos
del Estado. Nada mas y muchas gracias.
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO). Muchas gracias, senor
Consejero. Sefior Posada.

EL SENOR POSADA MORENO: Seiior Presiden-
- te. Yo he hecho una intervencion..., creo gque mas
politica y el sefior Consejero me ha contestado de una
forma, diriamos, mas estrictamente juridica. Bueno,
los problemas que yo sefialo ahi no..., creo que tiene
que tener, naturalmente, como todo problema y més
s1 en un problema de Administracién, un tratamiento
Juridico. Pero yo voy mas alla, es decir, yo quiero ver
un poco la situacién politica en la que nos encontra-
mos. Entonces, y entro en cada uno de los asuntos,
me parece bien... me preguntaba antes qué ocurriria
con CESIF precisamente para... porque suponia que
es que como no habia convocado la huelga vy, por lo
tanto, no participaba en su resultado. Si esta claro que
participa en la Ponencia de trabajo y, entonces, bue-
no, suponge que en los otros puntos habra manifesta-
do su parecer. ‘

Pero ya entramos en el segundo punto: carrera
-administrativa. Estd bien, y lo he dicho antes, a mi
me parece positivo que el minimo del A sea 14 y no
11, queeldel Bseael 12 y no 9, y el... me parece bien,
me parece muy ademas. Pero sigue subyacente un
problema gravisimo, que me consta que el Ministerio
de Administraciones Pablicas lo ha detectado y ahora
mismo quiza sea uno de los problemas que mas les

preocupa. Y es la practica imposibilidad de hacer una .

carrera administrativa en cualquier grupo de la Admi-
nistracién con el sistema de subir de dos en dos
niveles. Eso es un problema gravisimo. Entonces, no
quiero que me conteste: es que lo dice la Ley, la Ley
que tenemos nosotros aqui, que, en efecto, lo tenemos
también porque era un precepto de aplicaciéon global
y estd en nuestra Ley. Pero, sin embargo, eso indica
que hay un problema gravisimo. Por ¢jemplo, el fun-
cionario del grupo A que ahora tiene nivel 14 como
minimo, si no lo tuviera —como la Administracién
Piablica en otras Administraciones tiene nivel 11 o
nivel 12-, el nivel 14 habitualmente esta destinado a
secretaria de altos cargos; es el nivel habitual. Claro,
un funcionario del grupo A para poder llegar a Jefe de
Negociado, nivel 16, no va a pasar dos afios de secre-
taria de alto cargo; entonces, secretaria de alto car-
g0..., parece un poco fuera del contexto. Pongo ese
ejemplo como podia poner en el grupo B o el grupo
C. Hay muchos sitios en donde obligamos al funcio-
nario a que s¢ vaya de una determinada poblacion y
no porque no sea necesaria ahi, sino porque tiene un
nivel 20 y el siguiente puesto es nivel 26 ¢l que puede
ocupar él, o un nivel 14 y el siguiente es nivel 20.
Entonces, para poder hacer ese 16 y 18 o..., claro,
hecha la Ley hecha la trampa, que es la alternativa:
vamos a dar cursos para que este sefior pase en tres
meses de 14 a 16, de 16 a 18 y va poder ir al 20, que
es a donde tenia que ir. Es decir, hay un problema ahi
gravisimo y que no se subsana diciendo es que lo
tiene la Ley. Habra que pensar cdmo se resuelve ésto.

Segundo tema, el tema retributivo. A mi no me
importa que, en efecto, no se pueda hacer el sistema
retributivo hasta que se apruebe la Ley de Presupues-
tos. Todos sabemos, ademas, que siempre se podria
hacer algiin intento legal, pues, aplicar un sistema
transitorio hasta que se apruebe la nueva Ley, péro el
problema no es de legalidad vy juridico. El problema es
de fondo. Es decir: ;como se va a hacer ese nuevo
sistema retributivo? No se trata tanto de que el com-
plemento especifico 1o aprueben las Cortes, sino de
cdmo hacemos el borrador que se lleva a las Cortes de
complementos especificos. No se trata tanto de que la
productividad, también lo deciamos en 1a Ley, haya
que dar cada tres meses un informe de como se repar-
te, sino qué criterios se van a establecer para repartir
esa productividad. Es decir, que yo o que pido ahi no
es que se resuelva el problema juridico de que se
empieza a pagar con el nuevo sistema retributivo,
sino que verdaderamente se vea que se estd avanzan-
do en el nuevo sistema retributivo vy se estd avanzan-
do de verdad, es decir, no con los sindicatos haciendo
propuestas que no se leen y la Administracién guar-
dandose las suyas hasta el Gltimo momento, sino de
verdad, poniendo la Administracién las propuestas
sobre la mesa. .

Y ya liego al dltimo punto. En efecto, la Ley de
Presupuestos pone el cinco por ciento, pero todos
sabemos que si hay una decision de pasar del cinco al
siete en retribuciones dé personal pues, se pueden
encontrar formulas que no alteren la Ley de Presu-
puestos, porque existen muchos conceptos retributi-
vos. Es decir..., y yo ahi no estoy hablando tanto el
sistema legal, sino de la posicidn politica, Es decir, no
nos pengamos una serie de barreras legales para hacer
una cosa o hacer otra. Todo tiene solucién si hay un
aspecto politico y tal. Pongo aqui las cuestiones, por
ejemplo, de los estudiantes, lasmanifestaciones que
hubo, las movilizaciones. Bueno, al principio la con-
testacion fue es que no puede hacerse nada, porque la
Ley de Presupuestos ha determinado ya cuales son los
montantes gue hay que dar en cada uno de los grupos
y se... Hubo un momento en el que aparecian de
pronto 60.000.000.000 de pesetas, que supongo que, y
estoy convencido de ello, de que no se ha cometido
ninguna ilegalidad, pero aparecieron 60.000.000.000
que antes no estaban. ;Por qué? Porque con la Ley de
Presupuestos se puede hacer aparecer cosas. Entonces,
que el tema de los funcionarios no podemos encasqui-
llarnos en decir: hay una Ley aprobada, hay un cinco
por cien, cimplase la Ley. No. El tema se trata de
decir: no va a subirse, no se va a pasar del cinco.
Bueno, pues, entonces, por la Ley de Presupeustos y
por la voluntad politica se va a pasar del cinco. ;Se
decide eso por voluntad politica? Siempre hay una
formula, porque aparecen una masa salarial de repar-
to, aparece unos nuevos incentivos... Es decir, que
entonces, yo, cuando me estoy refiriendo, por eso
decia: no me refiero tanto al tema juridico como al
tema politico de voluntad que hay detrds. Nada mas...
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Muchas gracias, sefior
Consejero,

EL SENOR CONDEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
SASTRE LEGIDO): Muchas gracias. Obviamente, to-
do o muchas cosas se pueden hacer, pero en un estado
de derecho siempre dentro de la legalidad. La legali-
dad puede ser mas o menos amplia, pero siempre
dentro, yo creo, del propio marco. Si la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad dice, ademas, que hasta
tanto no se implante el nuevo sistema retributivo se
palicaran las retribuciuones que tiene los funciona-
rios, aplicando las bases... el cinco por ciento, pues, en
principio, a eso habra que atenerse.

Yo entiendo gue, en relacién con ¢l tema de com-
plemento especifico, no €s un tema, digamos, de vo-
luntad de la Junta. Yo creo que se podia incumplar a
la Junta si mahana sacara un decreto diciendo: se
aplican los siguientes complementos especificos, sin
mas, cuando no hay una dotacién presupuestaria pre-
via, seglin manda la propia Ley de la Funcién Pibli-
ca, para que eso se haga. Ahora, si que tenemos que
trabajar en ello, preverlo suficientemente, ir por de-
lante de los temas y traer, al proximo afo, en la Ley
de Presupuestos, las cuantias necesarias para que se
implanten a partir del uno de Enero el nuevo sistema
retributivo con el complemento especifico, con la pro-
ductividad en su casi, si es que la hay, y con las
cuantias de retribuciones basicas y de complemento
de destino que significan nuevas cuantias. Y para ello.
precisamente, ante la critica que usted ha hecho. que
la Administracién trabaja en el tema de personal al
margen del personal, para ello, es por lo que se crea
esa Ponencia de trabajo en la que, por supuesto, se
invitard también..., estd invitada po supuesto, CESIF,
como representante también de los trabajadores, en el
seno del Consejo de la Funcién Publica, para estudiar,
entre otros, ese tema. Lo que ocurre que para llegar,
o para llevar diriamos a poder analizar y establecer el
tema de los niveles, puesto que van todos intimamen-
te relacionados, el tema de los niveles de cada puesto
de trabajo, para lo cual es necesario tener las relacio-
nes de puestos de trabajo, aunque no se haya implan-
tado un nuevo sistema retributivo. Y esto es lo que ha
aprobado la Junta y eso es le que proximamente se
publicard en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn»:

las relaciones de todos los puestos de trabajo de la’

Administracién Autondémica. A partir de ellos, es mu-
cho mas facil trabajar en la determinacion de los
niveles futuros, que no sé si es el A-14 0 mas, o si es
el B-12 o mas, etcétera. Y este trabajo no lo quiere
hacer la Administracién a espaldas de los funciona-
rios, sino con los funcionarios, y es la razon de la
Ponencia de trabajo. Yo creo que esto no son sola-
mente soluciones juridicas, sino soluciones politicas
enmarcadas en un acuerdo yo creo que suficientemen-
te explicito y que ha sido también suficiente para los

representantes de los trabajadores para desconvocar
una huelga que habia sido convocada.
Nada mas y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Muchas gracias. Setor
Quijano.

EL SENOR QUIJANO GONZALEZ: Si. Muchas
gracias, sefior Presdiente. Senor Consejero. Yo la ver-
dad es que voy a intervenir muy brevemente, porque
tenia la sospecha anticipada de que, en cierto modo,
esta comparecencia, si no estaba de mas, porque efec-
tivamente nunca esta de mas una comparecencia in-
formativa, si en cierto modo tenia algin tipo de desfa-
se, y me parece que la comprobacién es efectiva, en
la medida en que los acontecimientos que habian
transcurrido después de la peticién de la comparecen-
cia la hacian, me parece, en cierto modo innecesaria.

La prueba, pues, es clara también. Aqui al final
hemos terminado hablando practicamente de todo: de
todo creo que... y en concreto, menos de lo que era el
motivo especifico de la comparecencia; conocer los
motivos del anuncio de la huelga y los principios de
acuerdo, una vez que la huelga cstaba desconvocada.

Por tanto, yo, en ese sentido, en cuanto al tema de
fondo de la comparecencia me limito a agradecer, a
pesar de todo, el esfuerzo del Consejero por establecer
la informacién oportuna al respecto.

Pero en ia medida en que, probablemente por el
poco contenido que desde esc punto de vista tenia el
tema de la comparecencia en si, han ido saliendo
otros temas, pues, de muy diversa indole, efectiva-
mente, y algunos de ellos pues con perspectiva de
futuro ciertamente amplia y demas, si que ahi no me
resisto a hacer algin comentario. Y la verdad es que
me encuentro algo extranado de que, estando en el
momento en que estamos, con una letra que vence
cast casi a un mes vista en estc momento, sc hayan
hecho ese tipo de planteamientos, y concretamente un
tema que probablemente es ¢l que tienc, desde ese
punto de vista, una cierta envergadura mayor, cl
asunto del 5 %, la evolucion de la inflacién y la previ-
sible solucién que el tema pueda terer, desde el punto
de vista de la retribucion de los funcionarios. para ¢l
caso hipotético de que el nivel de inflacién real a final
de afio fuera superior al 5 %. Me parece que pedir.
como ha pedido el sefior Posada, en cste momento un
compromiso de futuro, a un mes vista de unas clec-
ciones en la Comunidad Autdénoma, cuando menos
me parece un poco fuera de lugar. Fijese usted que en
una de éstas es usted el que ¢std sentado ahi alla por
Septiembre: no lo creo. pero fijese que fuera asi. Efec-
tivamente, pues quizd debiera de haber anticipado
también, en ese sentido, su compromiso. Salvo que -y
creo qQue ese es cl.. ahi le ha perdido un poco el
subconsciente~ dé por hecho que el Consejero que
csté sentado ahi. o sea ¢l mismo, o tenga ¢l mismo
signo, de lo cual efectivamente me alegro. porque si
N0 €$ por esa razdn yo ¢reo que en este momento no
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podia, desde un punto de vista de la eficacia politica,
pues solicitarle un compromiso en cuanto a ese tema
en concreto. Espere a Septiembre, mas o menos, y en
funcién de lo que haya pasado hagalo. Y creo que me
estoy metiendo en terreno que no debia, porque su
intervencion, desde el punto de vista contrario y dan-
do vuelta al argumento, tenia algin aspecto aprove-
chable.

Tengo, por otra parte, la impresién de que, si se
hiciera un anuncio de ese tipo en este momento por
parte de quien estd gobernando la Comunidad Auté-
noma -afortunadamente nosotros—, me temo que se-
ria tachado de electoralista, por hacerse en este mo-
mento, y usted lo sabe y probablemente tendria inme-
diatamente el argumento a punto también. Por tanto,
dado el momento en que estamos, pues respetemos
los plazos, atengamonos al momento y no introduzca-
mos yo creo ya, en este momento de la Legislatura,
otras cuestiones que SOn O que no son estrictamente
aquellas que se plantean, salvo que aceptemos pues
que ya a partir de estos momentos toda comparecen-
cia, todo acto, parlamentario o no, estid enmarcado ya
en una campafa electoral, que probablemente algo.de
eso hay y por ahi quiza debiéramos haber empezado.

Y yendo al fondo de esa cuestion que planteaba,
pues mire, yo creo, en todo caso, que probablemente
no fuera bueno, ni por nuestra parte ni por parte de
otro que eventualmente gobernara la Comunidad Au-
tonoma en otro momento, cuando ¢l tema se plantee
en toda su profundidad, no creo que fuera bueno un
anuncio unilateral de una Comunidad Autdénoma, en
un cierto tono de francotirador, o asumiendo una
posicidén unilateral, un anuncio en ese sentido, de que
con ¢argo a sus Presupuestos toma una determinada
decision politica de ajustar la retribucién al nivel real
de inflacién. Me parece que en ese tema, como en
otros muchos, y concretamente en materia de Fun-
cion Publica, por principio -y creo que en eso esta-
mos de acuerdo ademas- la homogeneidad es buena.
Me parece que, si no, cualquier otro tipo de iniciativa
unilateral o aislada, etcétera, podria conducir al final
a situaciones de agravio comparativo, que, en materia
de Funcion Publica, probablemente es uno de los
terrenos donde menos deben de ser permitidas ese
tipo de situaciones. Es decir, que el resultado del
proceso, tal como usted lo plantea al final, pues pudie-
ra ser que en una Comunidad Auténoma la retribu-
cidn sube al 7, en otra al 6 y en otra se queda en el
5, y me parece que eso, desde ¢l punto de vista del
buen funcionamiento de la Funcién Pidblica, no seria
en absoluto bueno.

Y nada mas.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Muchas gracias. Se abre
un turno para los Procuradores que quieran... Sefior
Nieto. ' '

EL SENOR NIETO NOYA: Muchas gracias, sefior
Presidente. Yo, para que el sefior Quijano no tache mi

intervencion de faita de oportunidad o de ubicacion
en un momento preelectoral o casi electoral, me aten-
g0 a una afirmacion que acaba de hacernos el sefior
Consejero, en el sentido de que las relaciones de pues-
tos de trabajo se van a publicar préximamente. Por
tanto, €s un tema en el que él estd asumiendo un
COMPromiso, que es Un compromiso muy importante,
pienso yo, para el futuro préximo, fundamentalmente
proximo, v para el futuro remoto de Ia Funcién Pibli-
ca en la Comunidad. :
Yo voy a decir muy pocas cosas, pero siempre en
relacidén con este proyecto de relacion de puestos de
trabajo que tengo entendido que ha sido el motivo
inmediato de la convocatoria de huelga por las caren-
cias o por las deficiencias que se habian observado en
ese proyecto, que confieso que desconozco, salvo unas
paginas que por casualidad puedo tener aqui delante
de mi. Entonces, a mi si me preocupa mucho los
criterios y las precisiones con que se puedan elaborar
las relaciones de puestos de trabajo, y me da la impre-
sidn de que el proyecto que se habia puesto en circula-
cion y que se habia sometido a estudio del Consejo de
la Funcién Pablica en la Comunidad, pues tenia exce-
sivas carencias, tenia demasiadas carencias en rela-
cidén con las caracteristicas que han de reunir las
relaciones de puestos de trabajo tal como se prevé en
la Ley de la Funcion Publica general y en la Ley de la .
Funcion Publica de nuestra Comunidad Auténoma.
De algunas de estas carencias habla ese compromi-
so adquirido y ese proyecto de trabajo de la Ponencia
de trabajo y, por tanto, tampoco es cuestion de dete-
nerse en un analisis minucioso. Pero si me preocupa
que se hagan relaciones de puestos de trabajo para
cubrir un expediente y que en las relaciones de pues-
tos de trabajo, que sustituyen a otros sistemas anterio-
res de plantillas, que tenian las caracteristicas de cada
uno de los puestos muy definidas, pues aparezcan
condiciones sustantivas sin ser reflejadas. Por ejem-
plo, la que dice el apartado 2.¢) del articulo 24: «Los
requisitos exigidos para su desempefio», requisitos
que en el proyecto de relacién de puestos de trabajo
que yo he visto desde luego no aparecen por ningin
lado. Y la definicidn de las caracteristicas esenciales,
o una de dos: o se acomodan los decrétos organicos de
las diferentes unidades de la Administracién a las
relaciones de puestos de trabajo, o las relaciones de
puestos de trabajo a los decretos organicos; pero ahi
hay un problema de articulacién necesaria, que me
parece que, por la informacién.que voy teniendo so-
bre este tema, pues estd todavia demasiado verde.
En cuanto a los puntos sobre los que va a tratar la
Ponencia de trabajo, se habla en un caso de homoge-
neizacton de los puestos. Probablemente sea una tarca
larga, pero para los trabajos que puedan hacerse, y en
relacidon con la Consejeria, en ese futuro proximo de
que nos hablaba el seitor Consejero, a mi me parece
que habia que tener en cuenta la homogeneizacién
dentro de las diferentes unidades administrativas de
la Comunidad Auténoma, dentro de las diferentes
Consejerias, dentro de cada una de las areas territoria-
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les sobre las que se proyecta la relacién de puestos de
trabajo, pero a la vez no perder de vista la necesaria
homogeneizacion con los puestos de trabajo de la...
las relaciones de puestos de trabajo de la Administra-
cion Central y aun de otras Comunidades Auténo-
mas, si no estariamos imposibilitando el principio de
libre circulacion de los funcionarios a través del terri-
torio nacional. Tema, digo, largo vy delicado en el que
cualquier compromiso que quiera tener caricter defi-
nitivo es arriesgado y que habria que hacer con mu-
cha ponderacién. No sé€ si en esta prevision se van a
tener en cuenta estas posibilidades de acomodacion
de toda la articulacion de la Funcién Puablica de for-
ma que se¢ haga posible ese otro principio, que parece
que todos suscribimos, de que los funcionarios publi-
cos puedan circular por el territorio.

Y, desde otra perspectiva, la posibilitacién a la que
se referia el sefior Posada con bastante precisién, de
que los funcionarios para progresar por la carrera
administrativa no tengan que hacer ejercicios de sal-
timbanquis y andar saltando por toda la geografia
nacional para subir un par de puntos su grado perso-
nal, o el nivel de los puestos a los que concurran, creo
que es otro tema también que hay que meditar con
mucha seriedad y que me imagino que estara contem-
plado en ese punto de los objetivos de 1a Ponencia de
trabajo que s¢ refiere al estudio de los niveles, me
imagino.

Bueno, v luego, pues, yo creo que pocas mas cosas,
porque pienso que ya en esa proxima relacion de
puestos de trabajo que piensa publicar la Consejeria,
pues, hombre, ¢l tema de las retribuciones de alguna
forma tiene que estar contemplado, aunque hay que
esperar a la puesta en marcha de una nueva Ley de
Presupuestos, pero tiene que estar definido el conteni-
do econémico del puesto de trabajo, por ejemplo.

Insisto en la precisidn de las caracteristicas del
puesto y de los requisitos del puesto, porque una
referencia genérica a si ha de pertenecer al Grupo A,
B o C, o al grupo C o D indistintamente, 0 a si han
de pertenecer a los cuerpos generales o a las escalas
especiales, parece insuficiente para la definicion del
puesto de trabajo y de las caracteristicas que han de
tener los funcionarios que han de acceder a éstos.
Como el incorporar, por gjemplo, los puestos de tra-
bajo de tipo laboral, que parece que no estan contem-
plados en ningin momento en la relacion... Etcétera,
etcétera.

Yo quisiera apuntarle, como preocupaciéon que me
ha surgido hace casi pocos minutos, sobre otro tema
que guarda una relacion no inmediata, pero si indirec-
ta, con este problema. Y es si..., preguntarle al sefior
Consgjero si tiene noticia de que se estan haciendo
convocatorias de concursos, entiendo yo, sin las ga-
rantias de publicidad suficientes, que afectan a funcio-
narios de una o de otra Administracién, pero que no
llegan a todos los ambitos a los que deberia llegar.
Estoy pensando en el anuncio de una convocatoria
que parece ser que se ha hecho por via de circular
‘nterna, por ejemplo, v cuya publicidad se limita a la

aparicion en el tablon de anuncios de la unidad admi-
nistrativa donde se hace publica, que afecta a funcio-
narios de una sola Administracion y, por lo tanto, no
aparecen incorporadas posibilidades de que concu-
rran funcionarios de otra Administracién. Si entrise-
mos por esta via, y no puedo profundizar méas en los
detalles..., el papel lo tengo en la mano, no puedo
profundizar mas en los detalles, porque, en fin, creo
que para eso tendria que tener una informaciéon mas
amplia, pero pudiéramos entrar en una via peligrosi-
sima de Administracion, digamos, privada, casera,
que con una apariencia de concurso publico y con
baremo pablico resulta que hace absolutamente invia-
ble la participacién de los funcionarios que tienen
derecho a concursar. Bueno, con esto doy por termi-
nada mi intervencién.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): Muchas gracias, sefior
Nieto, Sefior Consejero,

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
SASTRE LEGIDO): Muchas gracias. Empiezo quiza
por el ultimo tema, porque me ha planteado una
enorme duda: la posibilidad de que en esta Adminis+
tracién..., no sé si se refiere a esta Administracién o
a otra...

EL SENOR NIETO NOYA: El que tengo delante
no es... pero €s que es un problema que afecta, es
decir, es un problema que debe preocupar a nuestra
Administracion.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
SASTRE LEGIDOY): Me sorprendia y por eso queria
que s¢ aclarara el tema, porque en este tema Adminis-
tracion, por imperativo legal, los concursos solamente
pueden se convocados a iniciativa de la Consejeria
corigspondiente por el Consejero de Presidencia y yo
le puedo asegurar que no he firmado ninguna convo-
catoria de concurso, interna, de tapadillo, para que
entre unos pocos funcionarios se lo resuelvan. Obvia-
mente, en esta Administracion no se ha hecho asi, no
sé si se hace asi en otras Administraciones, pero,
repito, en esta Administracidn, que es de'la que esta-
mos tratando, no se hace asi y en mi opiniéon tampoco
se debe de hacer asi. Las convocatorias han de ser
publicas, en el Boletin, y sefalando, -digamos, los
requisitos que tienen que tener los funcionarios para
cubrir el puesto sometido o que ha salido a concurso.

Dicho eso, volviendo a los temas anteriormente
planteados, quiero indicar dos cosas. En primer lugar,
que las relaciones de puestos de trabajo no son un
proyecto. Hoy dia, las relaciones de puestos de traba-
jo, por Consejerias y definiendo, como dice la Ley,
entre personal laboral y personal funcionario, han
sido aprobadas por la Junta de Castilla y Leén y que
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proximamente serdn publicas en ¢l Boletin Oficial de
Castilla y Ledn.

El tema... Yo no sg, claro, qué antecedentes de
trabajo ha tenido usted sobre el cual dice si ¢l dato de
los requisitos era ¢ no suficiente, hay o no numerosas
carencias. Yo lo gue puedo indicarle es lo siguiente:
cuando la Ley dice, efectivamente, «requisitos para su
desempefio» no es aquel epigrafe que se puso como
modelo de la relacién, «requisitos», porque eso son,
diriamos, requisitos especificos, en el caso de que los
haya. El pertenecer a un grupo €so €s ya un requisito
para ¢l desempefio de un puesto. Alin mas: en princi-
pio, es un requisito suficiente, que puede completarse
con otro requisito o no, de pertenencia ademas a un
cuerpo, en ¢l caso en que pertenecer a ese cuerpo sea
necesario para su desempefic. Y si ademas el requisito
es un requisito especifico anadido es cuando esa casi-
lla se rellena, se debe rellenar; si no, no significa que
hagamos caso omiso del requisito legal de «requisito,
¢l requisito esta cumplido: pertenecer a un grupo y, en
su caso, a un cuerpo, y el grupo, como muy bien Su
Seifioria sabe, va referido al nivel de titulacién reque-
rido para el ingreso en el cuerpo de que se trate. Por
eso, al hablar de grupo ya se cumple el dato del
requisito, que ademas, en el caso que sea necesario, ha
de hacer referencia al cuerpo y, en su caso, a una
titulacién especifica cuando... 0 a una experiencia
determinada, cuando asi se requiera. Creo que com-
pletar, digamos, y especificar en todos los puestos
cuerpo y requisito especifico, creo que no seria opor-
tuno ni correcto en esta Administracion.

Efectivamente, hay que hacer una homogeneiza-
¢ion, totalmente de acuerdo, no solamente entre los
servicios de la propia Consejeria, hay que hacerla
entre las Consejerias y hay que hacerla entre servicios
centrales y periféricos, v ademas con la Administra-
cién del Estado, porque no hay que olvidar que la
mayor parte de-los funcionarios de esta Comunidad

son funcionarios transferidos del Estado, en cuyo caso
nunca podemos perder el horizonte, digamos, de lo
que hace la Administracion del Estado. No digo para
copiarlo, pero si tener un punto de referencia para,
buscando la homogeneizacion —jcuidado!- de los
puestos analogos, no una identidad, digamos, de to-
dos los puestos, como alguno ha pretendido, que to-
dos los auxiliares tengan el mismo nivel. Depende del
puesto que desempenen. Tendran el mismo nivel en
aquellos puestos que sean idénticos. Esa yo creo que
es la homogeneizacion. Para permitir, a partir de ahi,
la movilidad, efectivamente, a que los funcionarios
tienen derecho, al menos asi esta consagrado en la
Ley.

Efectivamente, en la Ponencia de trabajo debe es-
tudiarse el tema de los niveles, unido al tema de la
carrera administrativa. Aqui, en el acuerdo a que se¢
llegd, yo creo que se parte de una especie de niveles
minimos, y antes he mencionado que posiblemente
esos niveles minimos tengan que ser mas altos. Posi-
blemente, no lo sé¢ ahora mismo, jPor qué? Porque.
hay que estudiar todos los puestos de trabajo y ver si
es posible la carrera administrativa con los puestos de
trabajo que hay y con estos niveles, y si no, obvia-
mente, el nivel ha de ser distinto, posiblemente supe-
rior a los que aqui ya se han seftalado como minimos.
En todo caso, se debe garantizar, y por eso va unido,
digamos, en la Ponencia de trabajo el tema de los
niveles con el tema de la carrera administrativa,

Nada mas y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABORIT-
MARTINEZ POLANCO): ;Alguna otra interven-
cién?

(Se levanto la sesidn siendo las trece horas treinta
minutos).



